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JORNADA DE TRABALHO E PERCEPCAO DO ESTADO DE SAUDE DOS
] TRABALHADORES BRASILEIROS
Area Tematica:5 - Trabalho, Sociedade, Demografia e Politicas Publicas.

Resumo: Este estudo analisa a distribui¢do da percepg¢do do estado de satide entre trabalhadores
brasileiros submetidos a diferentes jornadas semanais de trabalho. Trata-se de uma pesquisa descritiva
e transversal, baseada nos microdados da Pesquisa Nacional de Satde (PNS) de 2019, realizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em parceria com o Ministério da Satde. A
amostra analitica foi composta por 52.832 trabalhadores com informacgdes validas sobre jornada de
trabalho e percepgdo do estado de satde. As jornadas foram agrupadas em quatro categorias: até 20
horas, 21 a 40 horas, 41 a 44 horas e 45 horas ou mais por semana. A percep¢ao de saude foi analisada
em cinco categorias e também agrupada entre avaliagdes positivas e negativas. Os resultados
mostraram predominancia de avaliagdes positivas, com 80,5% dos trabalhadores classificando sua
satude como boa ou muito boa. Observou-se um padrao de U invertido, com a maior propor¢do de
percepgdo positiva entre aqueles que trabalhavam de 41 a 44 horas semanais, enquanto as jornadas
mais curtas ¢ mais extensas apresentaram propor¢des menores. Também foram identificadas diferencas
na jornada média segundo o sexo, com homens apresentando jornadas superiores as das mulheres. As
diferencas segundo raca/cor foram menos expressivas. Por se tratar de uma analise descritiva e
transversal, os resultados ndo permitem estabelecer causalidade entre jornada e satide. O estudo
contribui para compreender a distribuicdo das condi¢des de trabalho e satde dos trabalhadores
brasileiros.

Palavras — Chaves: Jornada de trabalho; Saude autorreferida; Trabalhadores brasileiros;
Pesquisa Nacional de Saude; Qualidade de vida.

1 INTRODUCAO

O tempo dedicado ao trabalho sempre esteve em debate, tanto no Brasil, quanto no
exterior. A reducao da jornada de trabalho foi pauta de varios pensadores como Karl Marx e
Friedrich Engels, que estudavam e discutiam a rotina do trabalhador, que dedicava boa parte
do seu tempo para o exercicio laboral, e o efeito da jornada de trabalho sobre sua saude. A
discussdo sobre o tempo dedicado ao trabalho foi até mesmo uma motivagdo para diversas
greves em alguns paises antes de se tornar lei, como na Gra-Bretanha e nos Estados Unidos da
América em meados de 1800. No século seguinte, o Brasil também foi cenério de greves para
o desenvolvimento das relagdes trabalhistas (Olivar, 2026; Delgado e Delgado, 2018).

A discussdo sobre a duragdo da jornada de trabalho no Brasil esta diretamente
relacionada a forma como o Direito do Trabalho tem buscado equilibrar produtividade,
necessidades empresariais e prote¢do a saude e a vida social dos trabalhadores. A
Constitui¢ao Federal de 1988 estabeleceu, como regra geral, jornada de até oito horas diarias
e 44 horas semanais, modelo que historicamente possibilitou a organiza¢do do trabalho em
seis dias consecutivos com apenas um dia de descanso. Essa estrutura permanece presente no
mercado de trabalho brasileiro décadas depois de sua consolidagdo constitucional, enquanto
cresce a discussdo sobre a necessidade de ampliar o tempo destinado ao descanso, a
convivéncia familiar e a vida fora do trabalho. Nesse contexto, a escala 6x1 passou a ser
questionada ndo apenas pela quantidade de horas trabalhadas, mas também pela sequéncia de
dias de trabalho e pela limitagdo do periodo destinado a recuperacdo fisica e mental do
trabalhador.

A partir desse cendrio, a redugdo da jornada passou a ganhar for¢ca como pauta social e
politica. O debate ganhou ainda maior visibilidade com a mobilizag¢ao pelo fim da escala 6x1,
iniciada em 2023, e com propostas como a PEC 8/2025, que prevé jornada de quatro dias de
trabalho e trés dias de descanso. A discussdo, portanto, ndo se limita a substituicdo de uma
escala por outra, mas envolve a redefini¢do da relagdo entre tempo de trabalho e tempo de
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vida. Os argumentos favordveis a redu¢do da jornada estdo relacionados principalmente a
saude, ao descanso e a qualidade de vida dos trabalhadores. Olivar (2026) relaciona a
intensificacdo do trabalho e a organizacdo das jornadas a ocorréncia de adoecimentos e
acidentes, defendendo a redugdo da jornada como medida de protecdo a satude.

Lage Junior (2025), por sua vez, argumenta que a escala 6x1 pode produzir desgaste
fisico e mental e que modelos com mais periodos de descanso podem contribuir para a saude,
a satisfacdo e até para a produtividade. Assim, o debate contemporaneo sobre a jornada no
Brasil envolve uma tensao entre a flexibilizagdo promovida por alteragcdes legislativas,
especialmente pela Reforma Trabalhista, e a necessidade de estabelecer limites capazes de
garantir descanso e protecdo ao trabalhador. Nesse sentido, a discussdo sobre o fim ou a
reducdo da escala 6x1 representa uma tentativa de repensar a organizagdo do trabalho diante
das transformacgdes econdmicas e sociais atuais, buscando conciliar eficiéncia produtiva com
dignidade, satude e qualidade de vida.

A presente pesquisa tem como problema central a seguinte questdo: como se distribui
a percepcdo do estado de saude entre trabalhadores brasileiros submetidos a diferentes
jornadas semanais de trabalho? Para responder a essa questdo, sera realizada uma analise
descritiva com base nos dados da Pesquisa Nacional de Satde (PNS) de 2019. Serdo
examinadas a jornada semanal de trabalho e a percepcdo autorreferida do estado de saude,
com o objetivo de descrever a distribuicdo dessas varidveis na populagdo estudada e verificar
como a percepcao de saude se apresenta entre diferentes grupos de trabalhadores.

A PNS 2019 ¢ uma pesquisa domiciliar de base populacional, realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em parceria com o Ministério da Saude, reunindo
informagdes sobre caracteristicas sociodemograficas, trabalho, rendimento, condi¢des de
saude, estilos de vida e percepcao do estado de satide da populagdo brasileira (Stopa et al.,
2020; IBGE, 2019). Neste estudo, a analise tera carater descritivo e buscara apenas identificar
como caracteristicas se distribuem conjuntamente na populagdo analisada. E de suma
importancia descrever as condigdes de trabalho e de satde dos trabalhadores brasileiros,
considerando que tanto a duragdo da jornada quanto a percep¢do do estado de saude sao
distribuidas de maneira desigual entre os grupos sociais. Estudos anteriores indicam que a
autoavaliacdo da satde varia segundo caracteristicas como sexo, escolaridade, raga ou cor e
posicdo socioecondmica. Em geral, mulheres, pessoas com menor escolaridade e individuos
autodeclarados pretos ou pardos apresentam maior probabilidade de avaliar negativamente o
proprio estado de satde (Sousa et al., 2020).

Além disso, a duracdo da jornada de trabalho pode estar relacionada a diferentes
formas de insercdo ocupacional e condi¢des socioecondmicas. Trabalhadores com diferentes
niveis de escolaridade, por exemplo, podem estar concentrados em ocupagdes com distintas
exigéncias de tempo, niveis de autonomia e condi¢des de trabalho. Do mesmo modo,
desigualdades relacionadas ao sexo e a raca ou cor podem influenciar as oportunidades de
emprego, a distribuicdo das responsabilidades domésticas e as possibilidades de descanso e
lazer. Dados da PNS 2019 também indicam que jornadas mais extensas estdo associadas a
menor participagdo em atividades fisicas realizadas no lazer, com diferengas segundo sexo,
renda e escolaridade (Cruz et al., 2022).

Nesse sentido, a andlise conjunta da jornada semanal de trabalho e da percepc¢ao do
estado de saude permitira descrever possiveis diferencgas entre grupos de trabalhadores, sem
estabelecer relagdes causais. A abordagem podera contribuir para uma compreensdo mais
ampla da distribuicdo das condi¢des de trabalho e das desigualdades sociais em satde no
Brasil. Também permitira identificar grupos que merecem aten¢do em estudos posteriores de
natureza analitica, nos quais possam ser examinados fatores de confusdo, mecanismos
explicativos e associagdes estatisticas.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Oferta de trabalho e alocacido do tempo

A andlise da relacdo entre jornada de trabalho e percepcao do estado de saude pode ser
fundamentada, inicialmente, pela teoria econdmica da alocagao do tempo. Essa abordagem
parte do reconhecimento de que o individuo dispde de uma quantidade limitada de tempo e
precisa distribui-la entre diferentes atividades, como trabalho remunerado, descanso, lazer,
cuidados pessoais, atividades domésticas, deslocamentos e convivéncia familiar. O tempo
utilizado em uma atividade ndo pode ser empregado simultaneamente em outra. Assim, a
escolha sobre a quantidade de horas destinadas ao trabalho envolve necessariamente um custo
de oportunidade, representado pelo tempo que deixa de estar disponivel para outras
finalidades (Aguiar; Hurst, 2006).

Em uma representacao simples, o tempo disponivel pode ser expresso como: [ 7= H
+ L, ] em que (T) representa o tempo total disponivel; (H), as horas destinadas ao trabalho; e
(L), o tempo destinado ao lazer e as demais atividades nao remuneradas. Mantido o tempo
total constante, um aumento em (H) implica redu¢do em (L). Essa identidade ndo estabelece,
por si s6, que jornadas mais longas produzam pior estado de saude. Ela apenas explicita uma
restricdo objetiva de tempo: as horas utilizadas no trabalho ndo podem ser utilizadas, no
mesmo periodo, para dormir, descansar, realizar atividades fisicas, cuidar da satde ou
conviver com familiares e amigos.

A teoria da oferta de trabalho analisa como os individuos escolhem a quantidade de
trabalho que desejam ou conseguem oferecer diante de suas preferéncias, restricdes
orcamentarias e condigOes institucionais do mercado de trabalho. Em termos econdmicos, o
trabalho possui dois efeitos simultaneos. De um lado, ele gera renda, que pode ser utilizada
para adquirir bens e servigos capazes de elevar o bem-estar. De outro, o trabalho reduz o
tempo livre e pode exigir esforco fisico ou mental. A decisdo observada no mercado de
trabalho resulta, portanto, da interacao entre o beneficio associado a renda e o custo associado
a perda de tempo nao trabalhado.

A alocagao do tempo nao ocorre em condi¢des idénticas para todos os trabalhadores.
A quantidade de horas trabalhadas pode depender do salario, da necessidade de renda, da
posi¢dao ocupacional, do grau de informalidade, da jornada contratada, da possibilidade de
realizar horas extras, da existéncia de responsabilidades familiares e das oportunidades de
trabalho disponiveis. Por essa razdo, as horas semanais observadas em uma pesquisa
domiciliar ndo devem ser interpretadas apenas como resultado de uma escolha individual
livre. Elas também podem refletir restricdes economicas, normas trabalhistas, desigualdade de
poder de barganha e caracteristicas do posto de trabalho (Hokayem; Ziliak, 2014).

Aguiar e Hurst (2006), ao analisarem tendéncias de longo prazo na aloca¢do do tempo,
demonstram a importancia de distinguir o trabalho remunerado das demais atividades que
compdem o uso cotidiano do tempo. Essa distingdao ¢ especialmente relevante para estudos
sobre satde, porque o tempo ndo trabalhado ndo corresponde automaticamente a lazer ou
descanso. Parte dele pode ser consumida por trabalho doméstico, cuidados de criangas ou
idosos, deslocamentos e outras obriga¢des. Desse modo, a reducdo da jornada remunerada
pode ampliar as possibilidades de descanso, mas o efeito efetivo sobre o bem-estar dependera
de como o tempo liberado ¢ distribuido entre diferentes atividades.

A alocagao do tempo também pode ser compreendida de forma dindmica. A situagao
de saude influencia a capacidade de trabalhar, enquanto as condi¢des de trabalho podem estar
associadas a salide observada posteriormente. Hokayem e Ziliak (2014) incorporam a
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dimensdo da satide a analise da oferta de trabalho ao considerar o tempo saudavel disponivel
ao longo do ciclo de vida. Essa perspectiva ¢ importante porque evidencia que as horas
trabalhadas e a saude podem estar relacionadas em mais de uma dire¢do. Trabalhadores com
melhores condigdes de saide podem apresentar maior capacidade de permanecer no mercado
de trabalho, ao passo que individuos com problemas de satide podem reduzir sua jornada,
afastar-se do trabalho ou concentrar-se em ocupagdes menos exigentes.

Esse aspecto ¢ central para a interpretagdo do presente estudo. Como a analise
proposta ¢ descritiva e utiliza dados transversais da Pesquisa Nacional de Satde de 2019, nao
sera possivel estabelecer se a jornada influencia a satide, se a saude influencia a jornada ou se
ambas sdo determinadas por caracteristicas nao observadas. A teoria da alocagdo do tempo,
portanto, ndo sera utilizada para impor uma relacdo causal aos dados. Sua funcdo sera
oferecer uma estrutura conceitual para compreender por que jornada de trabalho e percepcao
do estado de satde podem aparecer conjuntamente distribuidas na populagao.

2.2 Jornada de trabalho, lazer e bem-estar

A discussao sobre alocacdo do tempo pode ser aprofundada por meio do modelo de
escolha entre consumo e lazer. Em uma formulagdo simples, o bem-estar do individuo pode
ser representado por uma funcdo de utilidade: / U = U(C,L), ] em que (C) representa o
consumo de bens e servicos e (L) representa o lazer ou o tempo disponivel para atividades nao
remuneradas. O trabalho contribui para o consumo por meio da geragdo de renda, mas reduz o
tempo disponivel para lazer. Surge, assim, um trade-off entre renda e tempo livre (Aguiar;
Hurst, 2006).

Esse trade-off ndo significa que o trabalho seja necessariamente prejudicial ao
bem-estar ou que o lazer seja sempre preferivel ao trabalho. A renda obtida pelo trabalho pode
garantir alimentacdo, moradia, transporte, acesso a servigos de saude, educagdo e outros
recursos relevantes para a qualidade de vida. Em determinadas situagdes, aumentar as horas
trabalhadas pode ser uma estratégia para elevar o consumo e reduzir privagdes materiais. Por
outro lado, quando a jornada se torna extensa, o tempo restante para descanso, sono,
convivéncia social e recuperacao fisica pode ser reduzido.

O efeito da jornada sobre o bem-estar depende, portanto, da combinacdo entre renda,
intensidade do trabalho, autonomia, previsibilidade dos horarios e condi¢des de vida fora do
trabalho. Duas pessoas com o mesmo numero de horas semanais podem experimentar
consequéncias distintas se uma possui maior controle sobre seu horario, deslocamento mais
curto e menor carga doméstica, enquanto a outra enfrenta trabalho fisicamente exigente,
transporte demorado e responsabilidades familiares intensas. A jornada semanal ¢ uma
dimensdo importante, mas ndo esgota a experiéncia concreta do trabalho (Campos-Serna et
al., 2013).

A literatura sobre reducdo da jornada de trabalho destaca que a diminui¢do das horas
pode estar associada a melhoria de aspectos como qualidade de vida, sono e estresse, embora
os resultados ndo sejam uniformes entre os estudos. Voglino et al. (2022), em uma revisao
sistematica, observam que a reducao do tempo de trabalho pode produzir resultados positivos,
mas que esses resultados dependem das condi¢des em que a redugdo ocorre. A redugdo das
horas pode ser acompanhada de mudangas na renda, na intensidade do trabalho, na
organizacdo das tarefas e nos habitos de vida. Por isso, ndo ¢ adequado tratar a duragdo da
jornada como uma variavel isolada de todos os demais aspectos do emprego.

As jornadas extensas também podem se relacionar a diferentes dimensdes da satide por
meio de mecanismos intermedidrios. O primeiro mecanismo ¢ a restricdo do tempo de
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descanso e sono, dificultando a recuperacdo fisica e mental apos o trabalho, podendo
intensificar a fadiga especialmente em jornadas noturnas, prolongadas, com baixo controle ou
elevada demanda. O segundo refere-se a menor disponibilidade para atividades preventivas,
como consultas, exercicios fisicos e preparagcdo de refeicdes. Rivera et al. (2020), em uma
revisdo de revisdes sistematicas, mostram que trabalho em turnos e jornadas longas tém sido
investigados em associagdo com diversas condigdes cronicas. Song et al. (2014) também
identificam relagdo entre jornadas muito longas e pior satde autorreferida. Esses resultados
sdo relevantes para contextualizar o problema de pesquisa, mas nao devem ser transpostos
diretamente para a interpretagdo causal dos resultados da PNS 2019. O estudo proposto nao
estima o efeito de uma hora adicional de trabalho. Ele descreve como as categorias de jornada
e de percep¢ao de saude se distribuem conjuntamente.

A saude autorreferida ¢ particularmente adequada para pesquisas populacionais porque
retine, em uma Unica medida, a avaliagdo que o individuo faz de seu estado geral de saude.
Estudos de sintese indicam que essa medida possui relevancia epidemiologica e pode estar
associada a outros indicadores de morbidade e¢ mortalidade (Lorem et al., 2020; Dramé;
Cantegrit; Godaert, 2023). Entretanto, a saude autorreferida também ¢ influenciada pela idade,
pelas expectativas individuais, pelas condi¢des sociais, pelo acesso aos servicos e pelos
padrdes culturais de avaliagdo. Portanto, uma resposta “regular” ou “ruim” nao deve ser
interpretada como diagnoéstico clinico especifico.

No presente estudo, o bem-estar sera tratado como uma dimensdo tedrica
intermediaria, € ndo como uma variavel diretamente observada em toda a sua complexidade.
A sequéncia jornada de trabalho, tempo disponivel para descanso e lazer, bem-estar e
percepcdo do estado de saude constitui uma possibilidade interpretativa. Ela ndo representa
um mecanismo identificado estatisticamente. A formulacdo mais adequada sera afirmar que
jornadas diferentes apresentam distribui¢des distintas de saude autorreferida, quando isso for
observado nos dados.

2.3 Satide como componente do capital humano

A teoria do capital humano amplia a analise ao considerar que educagdo e saude
representam estoques de capacidades que influenciam a realizacdo de atividades ao longo da
vida. Na tradicdo econdmica, o capital humano ¢ formado por conhecimentos, habilidades,
condi¢des fisicas e outros atributos incorporados as pessoas. Esses atributos podem aumentar
a capacidade de trabalhar, aprender, produzir e participar da vida social (Bleakley, 2010;
Schultz, 2003). A saude pode ser compreendida como componente do capital humano porque
afeta o tempo saudavel disponivel e a capacidade de realizar atividades. Uma pessoa com
melhores condi¢des de satde pode apresentar maior capacidade funcional, menor limitagao
para tarefas cotidianas e maior possibilidade de participagao no mercado de trabalho (Bloom:;
Canning, 2003; Hokayem; Ziliak, 2014). Essa formulagdo nio reduz a saude a sua dimensao
produtiva. Ela reconhece, simultaneamente, que a satide possui valor intrinseco para o
bem-estar e que também influencia oportunidades econdmicas e sociais.

Bleakley (2010) argumenta que a satde pode ser entendida tanto como uma forma de
capital humano quanto como um insumo para a formagao de outras capacidades. A saude na
infancia, por exemplo, pode afetar a escolarizacdo e o desenvolvimento de habilidades. Na
vida adulta, a satde influencia a capacidade de trabalhar, a produtividade e o tempo destinado
a atividades ndo remuneradas. Essa abordagem permite compreender por que saude e
educagdo devem ser analisadas conjuntamente, ainda que o presente estudo ndo estime a
produtividade individual. Schultz (2003) também destaca a relacdo entre escolaridade, saude e
investimentos em capital humano. A educagdo pode ampliar o conhecimento sobre prevencao
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e utilizacdo dos servigos de saude, enquanto a satde pode aumentar a capacidade de
frequentar instituicdes de ensino e adquirir habilidades. Como resultado, a relagdo entre
escolaridade e satde pode refletir mecanismos econdmicos, sociais € institucionais
simultaneos.

Bloom e Canning (2003) ressaltam que a saude pode produzir retornos econdmicos
por meio da ampliacdo da capacidade produtiva e da participagao no mercado de trabalho.
Essa ideia fornece uma justificativa tedrica para incluir a escolaridade como varidvel de
caracterizacdo no artigo. Trabalhadores com diferentes niveis educacionais podem estar
distribuidos em ocupagdes distintas, receber rendimentos diferentes, possuir graus diversos de
autonomia e enfrentar condi¢des de trabalho desiguais. Consequentemente, a distribui¢ao da
jornada e da saude autorreferida pode variar segundo a escolaridade.

A teoria do capital humano também ajuda a compreender uma possivel relagdo de
selecdo. Pessoas com saude mais favoravel podem conseguir manter jornadas mais longas ou
permanecer em ocupagdes com maior exigéncia. Pessoas com satde pior podem reduzir
horas, abandonar o mercado de trabalho ou concentrar-se em ocupacdes menos exigentes,
quando essas alternativas estdo disponiveis. Essa possibilidade de selecdo reforga a
necessidade de evitar interpretagdes causais simplistas. No estudo baseado na PNS 2019, a
saude sera observada pela percep¢ao do estado geral de satide, € ndo por uma medida direta de
produtividade ou de estoque de capital humano. Assim, a teoria do capital humano servird
como referéncia conceitual para explicar por que a saude ocupa posicao relevante na analise
econdmica do trabalho. Ela ndo serd usada para afirmar que trabalhadores com determinada
percepcao de saude sdo necessariamente mais ou menos produtivos.

2.4 Jornada de trabalho, satide e desigualdades sociais

A relacdo entre jornada de trabalho e percep¢ao do estado de satde pode apresentar
padrdes diferentes segundo caracteristicas sociais e econdmicas dos trabalhadores. Por esse
motivo, a analise ndo deve limitar-se & comparagdo geral entre horas trabalhadas e satide. E
necessario verificar se a distribui¢do observada se altera segundo sexo, escolaridade e raga/cor
(Andrade et al., 2018; Guimaraes et al., 2022). A variavel sexo ¢ relevante porque homens e
mulheres ndo estdo distribuidos de maneira homogénea entre ocupagdes, setores econdmicos
e responsabilidades familiares. Campos-Serna et al. (2013), em uma revisdo sistematica,
mostram que as desigualdades nas condi¢des de emprego e de trabalho contribuem para
diferencas de satide entre homens e mulheres. Além do trabalho remunerado, mulheres podem
enfrentar maior carga de trabalho doméstico e de cuidados, reduzindo o tempo efetivamente
disponivel para descanso. Dessa forma, a mesma jornada semanal remunerada pode
representar diferentes niveis de disponibilidade temporal e diferentes experiéncias de
recuperagao.

A escolaridade também pode modificar a relagdo observada. Trabalhadores com maior
nivel educacional tendem, em média, a apresentar maior concentracdo em determinadas
ocupacdes, maior autonomia e diferentes possibilidades de escolha ou negociagdo da jornada.
Entretanto, a escolaridade nao elimina a exposic¢ao a jornadas extensas nem garante melhores
condi¢des para todos os individuos. Andrade et al. (2018) identificam desigualdades
educacionais na saude autorreferida no Brasil, indicando que a autoavaliagdo do estado de
saude estd inserida em uma estrutura social mais ampla.

A raga/cor deve ser considerada porque desigualdades raciais podem afetar
oportunidades de emprego, rendimento, exposi¢ao a riscos ocupacionais, acesso a Servigos e
condigdes de vida. Guimardes et al. (2022) analisam desigualdades raciais na saude
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autorreferida em cidades brasileiras, enquanto Camelo et al. (2022) relacionam racismo,
mobilidade social intergeracional e satde autorreferida ruim no ELSA-Brasil. Esses estudos
sustentam a necessidade de examinar a distribuicdo da saude segundo raca/cor, sem tratar as
categorias raciais como atributos biologicos isolados.

A literatura brasileira refor¢a a importancia desse cuidado interpretativo. De Melo
Gomides, Abreu e Assun¢dao (2023) investigaram jornada, situagao ocupacional e saude
autorreferida na populagdo trabalhadora brasileira, encontrando diferengas segundo género e
situagdo de emprego. O estudo € especialmente proximo do presente projeto, mas a existéncia
de associacdo em uma analise observacional ndo significa que a jornada, isoladamente,
determine a satde. O artigo proposto tera carater descritivo e podera contribuir ao mostrar
como as categorias de jornada e de saude se distribuem na populacdo trabalhadora da PNS
2019.

A desigualdade pode aparecer de duas formas. Primeiro, diferentes grupos podem estar
concentrados em categorias distintas de jornada. Segundo, dentro de uma mesma categoria de
jornada, os grupos podem apresentar distribuicdes diferentes de satde autorreferida. Por
exemplo, homens e mulheres podem ter propor¢does semelhantes em determinada faixa de
horas, mas avaliagcdes de satde distintas; ou podem apresentar avaliagdes semelhantes, mas
estar submetidos a jornadas diferentes. A analise estratificada por sexo, escolaridade e
raca/cor permitira observar essas possibilidades.

3 METODOS

Na elaboracdo desse trabalho foram utilizados microdados da Pesquisa Nacional de
Saude (PNS) 2019, essa pesquisa feita pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) em parceria com o Ministério da Satde ¢ domiciliar e tem abrangéncia nacional
(IBGE, 2020a). A PNS investiga as condi¢des de saude da populagdo brasileira por meio de
entrevistas domiciliares, e é a segunda edicao da pesquisa, a primeira tendo sido realizada em
2013. O questionario da PNS possui trés niveis: informagdes sobre o domicilio, informagdes
sobre todos os moradores do domicilio, € um Unico questiondrio individual aplicado a um
unico morador de 15 anos ou mais, sorteado dentro do domicilio. Como esse morador ¢
escolhido por sorteio dentro do domicilio € nem todos os municipios t€ém o mesmo ntimero de
moradores elegiveis, cada morador selecionado carrega um peso amostral proprio, diferente
do peso usado para analisar informag¢des do domicilio como um todo. Este trabalho utiliza
exclusivamente as varidveis do questionario do morador selecionado, ja que tanto a variavel
de jornada de trabalho quanto a de percepg¢ao de satide pertencem a esse bloco.

A amostra da PNS deriva de uma amostra mestra do IBGE, utilizada também em
outras pesquisas domiciliares, como a PNAD e a POF. Sua sele¢do ocorre em trés estagios:
inicialmente, sdo sorteadas as Unidades Primarias de Amostragem (UPAs); em seguida, os
domicilios sdo selecionados dentro das UPAs, a partir do CNEFE; e, por fim, ¢ sorteado um
morador de 15 anos ou mais para responder ao questionario individual. Esse desenho
caracteriza-se como amostragem por conglomerados em multiplos estagios, com
estratificacdo, sendo necessario considera-lo nas analises para obter estimativas e erros-padrao
adequados a estrutura da pesquisa (Stopa et al., 2020).

Por esse motivo, cada morador selecionado carrega trés informagdes que, juntas,
permitem reconstituir corretamente essa estrutura em qualquer analise estatistica: o estrato,
que identifica o grupo de UPAs semelhantes do qual a UPA do respondente foi sorteada; a
UPA, que identifica o conglomerado especifico de onde vieram os domicilios da amostra; e o
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peso amostral, que expressa quantas pessoas na populacdo o respondente representa,
resultando do produto do inverso das probabilidades de selecdo dos trés estagios, ja
incorporando ajustes por ndo resposta e calibracdo pelos totais populacionais projetados
(Stopa et al., 2020).

Todas as estimativas deste trabalho (médias, medianas, quartis, proporg¢des € seus
respectivos erros-padrdo e intervalos de confianga de 95%) foram calculadas incorporando
simultaneamente essas trés informagdes, de modo a produzir estimativas representativas da
populagdo brasileira ¢ uma medida correta da incerteza amostral. Esse cuidado ¢
especialmente relevante porque desenhos por conglomerados como o da PNS costumam ser
menos eficientes do que uma amostragem aleatéria simples de mesmo tamanho, fendmeno
conhecido como Efeito do Plano Amostral (EPA), o que tende a aumentar a variancia das
estimativas em relacdo ao que se obteria com uma amostra simples de igual tamanho (IBGE,
2020b).

Um detalhe técnico adicional merece nota: ao restringir a analise a subgrupos
especificos, como comparar apenas homens e mulheres ou apenas um grupo de raga/cor,
algumas UPAs podem passar a ser a Unica representante do seu estrato dentro daquele
subgrupo, o que impossibilita o célculo direto da variancia dentro do estrato. Nesses casos,
adotou-se o procedimento padrao de centrar a contribuicdo desse estrato na variancia geral do
desenho, evitando a perda dessas observagdes e mantendo a validade das comparagdes entre
grupos. A populacdo analitica foi definida por informagdo simultinea e valida em duas
variaveis centrais: horas normalmente trabalhadas por semana e percep¢do do estado de
saude. Individuos com informacao ausente em qualquer uma dessas duas varidveis foram
excluidos da analise. Apds esse filtro, a amostra analitica resultou em 52.832 individuos.

As variaveis utilizadas neste trabalho, e a forma como foram recodificadas para fins de
analise, estdo descritas no Quadro 2.

Variavel Natureza original Categorias apos recodificacio
Jornada de trabalho Continua (horas semanais) Até 20 horas; 21 a 40 horas; 4lad4
horas; 45 horas ou mais
Muito boa; boa; regular; ruim;
Percepcao do estado de saude Ordinal (5 categorias) {'nulto ruim, ¢, de "forma a%rup ada,
boa ou muito boa" versus "regular,
ruim ou muito ruim"
Sexo Categorica Homem; mulher

Branca; preta; amarela; parda;
Raga/cor Categorica indigena  (categoria  "ignorado"
tratada como ausente)

Sem instrugao; fundamental
incompleto; fundamental completo;
Escolaridade Categorica (15 codigos originais) | médio incompleto; médio

completo; superior incompleto;
superior completo; pos-graduacio

Fonte: elaborado pelos autores com base nos microdados da PNS 2019 (IBGE, 2020a).

Foram calculadas estimativas pontuais — médias, medianas, quartis e propor¢cdes —,
acompanhadas de erro-padrdo e intervalo de confianga de 95%, todas ponderadas pela
estrutura do desenho amostral descrita acima. A analise abrangeu a caracterizagdo geral da
amostra segundo sexo, raca/cor, escolaridade, percepcdo de satide e faixa de jornada; as
estatisticas descritivas da jornada de trabalho; a jornada média segundo sexo e segundo
raga/cor, com respectivos intervalos de confianca, permitindo verificar se as diferengas



> X1

ECONOMIA, GESTAO PUBLICA E SOCIEDADE: DESAFIOS E OPORTUNIDADES
RA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL

observadas entre grupos sao estatisticamente compativeis com o acaso ou ndo; € a associacao
entre faixa de jornada e percep¢ao de saude, tanto na versdo categdrica original quanto na
versdo agrupada, expressa em percentuais relativos a cada faixa de jornada.

4 RESULTADO E DISCUSSAO
4.1 Perfil da amostra

A amostra analitica, composta por 52.832 trabalhadores com informacao valida sobre
jornada de trabalho e percepcao de saude, apresenta as caracteristicas sociodemograficas
resumidas no Quadro 1. Observa-se uma composi¢do majoritariamente masculina (55,6% de
homens contra 44,4% de mulheres) e uma distribuicao de raga/cor concentrada nas categorias
branca (44,0%) e parda (42,6%), com participacdo bem menor de pessoas pretas (11,9%),
amarelas (0,9%) e indigenas (0,6%). Em relacdo a escolaridade, quase 40% dos trabalhadores
possuem o ensino médio completo como nivel mais alto, seguidos por médio incompleto
(25,9%) e superior completo (17,3%); a propor¢do de pessoas sem instrugdo ¢ praticamente
nula (0,01%). Quanto a percepg¢do subjetiva de saude, o quadro é majoritariamente positivo:
60,1% dos trabalhadores avaliam a propria saude como "boa" e 20,4% como "muito boa",
enquanto apenas 2,4% relatam satde "ruim" ou "muito ruim".

Quadro 1 — Caracteristicas sociodemograficas e de saude da amostra analitica

Variavel Categoria Percentual (%)
Sexo Homem 55,59
Sexo Mulher 44,41
Raga/cor Branca 44,00
Raga/cor Parda 42,64
Raga/cor Preta 11,91
Raga/cor Amarela 0,89
Raga/cor Indigena 0,55
Escolaridade Meédio completo 39,80
Escolaridade Meédio incompleto 25,89
Escolaridade Superior completo 17,33
Escolaridade Pos-graduacao 6,46
Escolaridade Fundamental incompleto 6,80
Escolaridade Superior incompleto 2,24
Escolaridade Fundamental completo 1,46
Escolaridade Sem instrug¢do 0,01
Percepcao de saude Boa 60,12
Percepcao de saude Muito boa 20,44
Percepcdo de saude Regular 17,07
Percepcdo de saude Ruim 2,02
Percepcdo de saude Muito ruim 0,35

Fonte: elaborado pelos autores a partir dos microdados da PNS 2019.
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4.2 Jornada de trabalho segundo sexo e ra¢a/cor
Grafico 3 — Jornada semanal média segundo o sexo
PNS 2019 — médias ponderadas com intervalo de confianga de 95%
50

40,8

40

Horas semanais

Ho‘-;\em N\u\\'e’(

Fonte: elaborado pelos autores a partir dos microdados da PNS 2019.

O Grafico 3 mostra uma diferenga expressiva na jornada média entre homens e
mulheres: os homens trabalham, em média, aproximadamente 41 horas semanais, contra cerca
de 35 horas entre as mulheres. Como os intervalos de confianca de 95% das duas estimativas
ndo se sobrepdem, essa diferenca de aproximadamente seis horas semanais ¢ estatisticamente
significativa e ndo pode ser atribuida a variabilidade amostral. Esse resultado ¢ consistente
com a literatura sobre divisdo sexual do trabalho, segundo a qual mulheres tendem a conciliar
o trabalho remunerado com uma carga maior de atividades domésticas e de cuidado nao
remuneradas, o que reduz sua disponibilidade de tempo para o trabalho principal.

Grafico 4 — Jornada semanal média segundo raca/cor

PNS 2019 — médias ponderadas com intervalo de confianga de 95%
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Fonte: elaborado pelos autores a partir dos microdados da PNS 2019.

O Grafico 4 apresenta a jornada média segundo raga/cor. As diferengas entre os grupos
sdo menores do que as observadas por sexo, com os grupos indigena e branco apresentando
jornadas médias ligeiramente mais longas, e os grupos preto € pardo com médias um pouco
inferiores. E importante notar que as barras de erro sio visivelmente mais largas para os
grupos indigena e amarelo, refletindo o tamanho amostral reduzido dessas categorias,
respectivamente 0,6% e 0,9% da amostra total. Essa maior incerteza estatistica recomenda
cautela na interpretacao de diferencas pontuais envolvendo esses dois grupos especificos.

4.3 Jornada de trabalho e percep¢ao de satide

O Quadro 2 apresenta a relacao entre a faixa de jornada e a percep¢ao de satide em
suas cinco categorias originais.

Quadro 2 — Percepc¢io de saude segundo a faixa de jornada de trabalho

JFO“r‘I’l‘: a d¢| Muito boa (%) | Boa (%) Regular (%) | Ruim (%) Muito ruim (%)
Até 20 horas | 17,17 57,45 21,74 3,00 0,64
21a40horas  |20,91 60,31 16,61 1,79 0,37
41addhoras | 21,84 61,95 14,65 1,42 0,15
45 horas ou mais | 20,36 59,84 17,12 2,37 0,30

Fonte: elaborado pelos autores a partir dos microdados da PNS 2019.

Grafico 2 — Percepcio de satude segundo a jornada de trabalho

PNS 2019 — percentuais dentro de cada faixa de jornada
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Fonte: elaborado pelos autores a partir dos microdados da PNS 2019.

O Gréfico 2 ilustra essa relacdo. As faixas intermediarias de jornada (21 a 40 horas e
41 a 44 horas) apresentam distribui¢gdes de percepcao de satide bastante semelhantes entre si,
com predominio das categorias "boa" e "muito boa". As diferengas mais nitidas aparecem nos
extremos da distribuicdo de jornada. Na faixa de até 20 horas, a percep¢ao "muito boa" atinge
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o menor percentual entre todas as faixas (17,2%), enquanto as percepgoes "regular" (21,7%) e
"ruim" ou "muito ruim" (3,6% somadas) atingem os maiores percentuais da tabela. Ja na faixa
de 45 horas ou mais, embora a percepcao positiva de saude ainda predomine, observa-se uma
leve deterioragdo em relagdo a faixa de 41 a 44 horas: a percep¢ao "ruim" ou "muito ruim"
sobe de 1,6% para 2,7%, sugerindo um desgaste associado a jornadas mais extensas. Esse
padrao fica mais evidente na analise com a percep¢ao de saude agrupada em duas categorias,
apresentada no Quadro 2.

Quadro 3 — Percep¢ao de saude agrupada segundo a faixa de jornada de trabalho

Faixa de jornada Boa ou muito boa (%) Regular, ruim ou muito ruim (%)
Até 20 horas 74,62 25,38
21 a 40 horas 81,23 18,77
41 a 44 horas 83,79 16,21
45 horas ou mais 80,20 19,80

Fonte: elaborado pelos autores a partir dos microdados da PNS 2019.

Grafico 5 — Percepgio de satide agrupada segundo a faixa de jornada

PNS 2019 — percentuais dentro de cada faixa de jornada
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Fonte: elaborado pelos autores a partir dos microdados da PNS 2019.

O Gréfico 5 resume esse padrdo em forma de U invertido: a propor¢ao de
trabalhadores que avaliam a propria satide como "boa" ou "muito boa" € menor tanto na faixa
de jornada mais curta (74,6%, até 20 horas) quanto na faixa mais longa (80,2%, 45 horas ou
mais), atingindo seu valor maximo na faixa intermediaria de 41 a 44 horas (83,8%). Esse
resultado sugere que tanto jornadas muito reduzidas quanto jornadas muito extensas estdo
associadas a uma percep¢do de saude relativamente pior, quando comparadas a jornada
proxima da referéncia legal de 44 horas semanais.

E importante destacar que esses resultados sio de natureza descritiva e transversal,
ndo permitindo inferéncias causais. A associagdo observada entre jornada curta e pior
percepcao de saude pode refletir tanto um efeito da jornada reduzida sobre o bem-estar do
trabalhador (por exemplo, via inseguranca de renda ou informalidade) quanto o processo
inverso, em que trabalhadores com pior saide reduzem voluntariamente sua carga horaria. De



w2 XA

ECONOMIA, GESTAO PUBLICA E SOCIEDADE: DESAFIOS E OPORTUNIDADES
RA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL

forma semelhante, a associacdo entre jornada extensa e maior frequéncia de percepgao
negativa de saude pode envolver fatores de confusao nao observados nesta analise, como tipo
de ocupagdo, setor de atividade, renda e condi¢gdes de trabalho. A identificagdo de relagdes
causais exigiria modelos estatisticos multivariados com controle desses fatores, o que
extrapola o escopo descritivo deste trabalho.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa teve como objetivo analisar como se distribui a percepgdo do
estado de saude entre trabalhadores submetidos a diferentes jornadas semanais de trabalho,
buscando observar o comportamento da relagdo duracdo da jornada de trabalho com as
condi¢des de saude da populacdo ocupada brasileira. A partir da analise descritiva realizada,
observou-se que a percepcao positiva de saude foi predominante na amostra, responsavel por
80,5% das respostas (somando as categorias “boa” e “muito boa”). J4 em relacdo a jornada de
trabalho, foi identificado um padrdo de U invertido, mostrando que a propor¢ao de
trabalhadores com percepcao positiva de saude foi menor nas jornadas mais curtas € mais
extensas, atingindo seu maior percentual entre aqueles que trabalhavam de 41 a 44 horas
semanais. Também foram observadas diferencas relevantes na durac¢ao da jornada segundo o
sexo, com os homens apresentando, em média, jornadas superiores as das mulheres, resultado
que reforca a importancia de considerar as diferentes condigdes de inser¢cao no mercado de
trabalho ao analisar a relagdo entre jornada e saude. As diferencgas segundo raga/cor, por sua
vez, foram menos expressivas, embora a menor representatividade de alguns grupos
recomende maior cautela na interpretagdo dos resultados.

Vale ressaltar também que esse estudo ndo constitui uma avaliacdo de impacto, e,
portanto, ainda ndo permite estabelecer uma relacdo de causalidade entre a duracdo da jornada
de trabalho e a percepcao do estado de satde, devendo ser interpretado dentro do carater
descritivo e transversal. Dessa forma, os resultados permitem identificar padrdes e
associacdes na populacdo analisada, mas ndo afirmar que determinada jornada provoca
alteracdes na saude dos trabalhadores. Nesse sentido, os resultados apresentados constituem
uma etapa inicial para a compreensdo da distribui¢do da percep¢ao de saude segundo a
jornada de trabalho no Brasil, podendo ser aprofundada a andlise, com novas variaveis,
recortes geograficos e metodologias que possam contribuir para identificar quais fatores estao
associados as diferencas observadas e subsidiar discussdes futuras sobre condigdes de
trabalho, saude e bem-estar da populagao trabalhadora.
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